
社内への周知方法

平成２７年度　

わが社の自動車事故報告規則に規定する事故　0件

目標 結果 目標 結果

0件 0件 達成 0件 21件 未達

0件 0件 達成 8件 11件 未達

目標達成のための計画

わが社の運輸安全マネジメントの取り組み
丸大運輸株式会社　専務取締役　山本浩一

平成２８年度（Ｈ２８．４．１～Ｈ２９．３．３１）

わが社の事故防止のための安全方針

わが社は、全ての安全を第一に、貨物自動車運送事業法等、関係法令を守り全社員で

事故０を目指す。

｢安全方針｣を社内営業所事務所に掲示し、毎朝点呼時に唱和する。

安全方針に基づく目標

安全スローガン　　　　「信号が青でも確認、横断歩道」

平成２８年度の安全目標　

「人身事故０．物損事故０．労災事故０．飲酒事故０．品質事故半減（2件以内）」

社内営業所等に掲示する。

平成２８年度の実施計画　

１・安全運転教育毎月実施（年２回重点実施）　１・点呼アルコールチェックの確実な実施　

１・ドライブレコーダー活用KY訓練安全指導　１・ヒヤリハット情報(春、秋)での危険性認知

１・営業所全ドライバーの運転記録証明書をとり、交通違反状況を把握。

わが社における安全に関する情報交換方法

毎月安全運転教育を実施し、事故防止に関する意見交換会を運転者と開催する。

わが社の安全に関する反省事項

平成２８年度の内部チェックは、全体所長会議、安全衛生担当者会議、運転者安全運転教育時

に実施し、問題点等の結果は所長より各ドライバーに説明する。

反省事項に対する改善方法

平成２８年度の内部チェックにより、把握した問題点の改善方法を後日、

わが社の安全に関する　Ｈ２７年度　目標達成状況

目標 結果

人身事故 0件 １件 未達成

わが社の事故に関する情報

平成２７年度　全社　では　人身事故　１件　発生した

飲酒運転 物損事故 人身1件・過失13件・構内８件

労災事故 品質事故 リフト3件・積付４件　　　　　　　　　


