
①役員による安全パトロールを月１回実施し安全設備の確認及び導入を図る

④定期健康診断実施後の産業医コメント（所見）を１００％実施する
①安全衛生教育を充実し実施していく

②荷台からの転落・飛び降り事故等はなかったが、作業の安全を推進していく

③定期健康診断の結果に産業医の所見記入を継続実施・健康保険センターを利用し記入指導する。

○安全衛生統括責任者（役員）による巡視 山本専務

太田原常務

○安全品質管理者による巡回ミーティング 山本　大

○安全衛生ミーティングの開催（営業所単位） 安全衛生推進者

安全衛生リーダー

○ＫＹＴシートによる訓練・教育 安全衛生推進者

運行管理者

○ヒヤリハットの活動の実施 安全衛生推進者

運行管理者

○リスクアセスメント実施・対策 安全衛生推進者

安全衛生リーダー

○フォークリフト　講習会・自主点検 荷役災害防止担当者

○所内安全設備点検補修 安全衛生推進者

安全衛生推進者

○荷役安全・配送安全指針の整備 安全衛生事務局

○新入社員・配置変更時の安全衛生教育 該当所属長

○技能講習・特別教育等の受講（外部）

○安全衛生教育の受講（外部）

○定期健康診断の実施 安全衛生事務局

○健康診断結果指導 安全衛生事務局 所見指導 所見指導

安全衛生推進者

○全国労働衛生週間（10/1～10/7）

○年末年始の災害防止運動（12/1～1/31）

○各事故防止強化月間 安全衛生事務局

はい作業

（緊急性ある場合は随時）

（荷物事故防止強化月間と連動）

研修会

平成２８年度（４～３月）　　安　全　衛　生　管　理　計　画　表 丸　大　運　輸　株　式　会　社

安全衛生管理体制の
充実強化

①安全衛生管理体制を確立し、全員協力のもと自主的に安全衛生活動を取組み安全衛生水準の向上を図る

随時

繁忙期前

年２回

○４Ｓ（整理・整頓・清潔・清掃）の実施

定期

はい作業

１００％実施

対象者

健康診断終了後所見

計画に対する労働者代
表の意見

健康保持増進対策の
推進

各年２回

年２回

年　２　回　

年３回

９月制定

フォーク フォーク フォーク フォーク

安全衛生行事の実施

対象者

年１回（夜勤者年２回）

交通

日常的安全衛生活動
の
展開

危険・有害要因の除
去・
低減（ﾘｽｸｱｾｽﾒﾝﾄの実
施）

施設・機械設備の安全
化の促進

月１回

作業方法の安全化

随　時

随　時

○

○

③荷役作業の安全マニュアルを作成、教育の実施

111 12 310

○

重点施策 実施項目 評　価目　　標 担　当
6 7

前年度のリスクア
セスメントの実施
結果等における特
定事項

基本方針

③全従業員の健康保持増進と快適な職場環境の形成を促進する。

8 9

②安全衛生教育を推進し、安全作業の定着を図る
年間目標

前年度の活動の評価と
見直し

4 5

②危険予知訓練・教育を年２回実施する

2

実施スケジュール

○

○

対策○○ 対策

（外部）

○ ○ ○

○フォークリフト運転従事者

○交通労働災害防止

○荷役災害防止

フォーク

○

制定・導入

○車両系荷役運搬機械

○

フォ従事

荷役 交通 交通

車両

○

荷物 車両 荷物 車両

○○

安全衛生教育の推進

フォ従事

車両

○ ○ ○

（各拠点巡回ミーティング）

年末強化

荷役

特定



①役員による安全パトロールを月１回実施し安全設備の確認及び導入を図る

④定期健康診断実施後の産業医コメント（所見）を１００％実施する
①安全衛生管理体制の組織図や安全衛生教育が不十分であったので、確立・実施していく

②荷台からの転落・飛び降り事故等はなかったが、作業の安全を推進していく

③定期健康診断の結果に産業医の所見記入がないので健康保険センターを利用し記入実施する。

○安全衛生統括責任者（役員）による巡視 山本専務

太田原常務

○全体安全推進委員会の開催 安全衛生推進者

○安全衛生ミーティング（営業所単位） 安全衛生推進者

安全衛生リーダー

○ＫＹＴシートによる訓練・教育 安全衛生推進者

安全衛生リーダー

○ヒヤリハットの活動の実施 安全衛生推進者

安全衛生リーダー

○リスクアセスメント担当者教育 安全衛生推進者

安全衛生リーダー

○リスクアセスメント実施・対策 安全衛生推進者

安全衛生リーダー

○フォークリフトの自主点検 リフト管理者

○所内安全設備点検補修 安全衛生推進者

安全衛生推進者

○荷役安全マニュアルの整備 安全衛生事務局 研修会

○新入社員・配置変更時の教育 該当所属長

○技能講習・特別教育等の受講（外部）

○安全衛生教育の受講（外部）

○定期健康診断の実施 安全衛生事務局

○健康診断結果指導 安全衛生推進者

○全国労働衛生週間（10/1～10/7）

○年末年始の災害防止運動（12/1～1/31）

計画に対する労働者代
表の意見

研修会

準備 ○ ○

準備 ○

安全衛生行事の実施

○車両系荷役運搬機械

健康保持増進対策の
推進

年１回（夜勤者年２回） 定期 特定

健康診断終了後所見 所見指導 所見指導

（外部）

車両 ○フォークリフト運転従事者

○荷役災害防止

車両

フォ従事フォ従事

交通 交通 荷役 ○交通労働災害防止

フォーク はい作業

対象者１００％実施 交通 荷役

対象者１００％実施 フォーク フォーク フォーク はい作業 フォーク

安全衛生教育の推進

１００％実施 随時

作業方法の安全化
５月制定 制定 導入

○４Ｓ（整理・整頓・清潔・清掃）の実施 月１回（第３月曜日） ○

月１回（第３月曜日） ○
施設・機械設備の安全
化の促進

年　２　回 ○

（緊急性ある場合は随時）

対策 ○ 対策 対策 ○ 対策

研修会 研修会

年　２　回　 ○ 対策 対策 ○ 対策

初任

危険・有害要因の除
去・
低減（ﾘｽｸｱｾｽﾒﾝﾄの実
施）

１００％実施 初任 初任

○ 検証年２回 ○ 検証

日常的安全衛生活動
の
展開

毎月 ○

月１回安全衛生管理体制の
充実強化

月１回 ○

月１回 ○

4 5 6 7 8 9 10 11 12
重点施策 実施項目 目　　標 担　当

実施スケジュール
評　価

1 2 3

前年度の活動の評価と
見直し

前年度のリスクア
セスメントの実施
結果等における特
定事項

平成２７年度（４～３月）　　安　全　衛　生　管　理　計　画　表 丸　大　運　輸　株　式　会　社

基本方針

①安全衛生管理体制を確立し、全員協力のもと自主的に安全衛生活動を取組み安全衛生水準の向上を図る

年間目標
②安全衛生教育を推進し、安全作業の定着を図る ②危険予知訓練・教育を月１回実施する

③全従業員の健康保持増進と快適な職場環境の形成を促進する。 ③荷役作業の安全マニュアルを作成、教育の実施


